REGION METROPOLITANA
PROVINCIA DE MELIPILLA
I. MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO

CONTRATO DE REEMPLAZO

DECRETON® /- 332 .- f

Fecha:

VISTOS: 05 AGO 2014

Lo establecido en los articulos N° 5, 6, 13, 14 y 15; articulo 23, letras a, b, y c de la Ley N° 19.378
el Decreto del Ministerio de Salud N° 1.889 de 1995, Reglamento de la carrera funcionaria del personal
regido por el “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”, y las facultades que me confiere la Ley
N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades en vigencia.

TENIENDOSE PRESENTE:

1.- la necesidad del Departamento de Salud en contar con un cargo Administrativo, para el
Departamento de Salud.

2.- Licencia Médica N° 3002998886-2 de fecha 05 de agosto de 2014, extendida a Dofia Cecilia de las
Mercedes Saldafia Manzo, Funcionaria del Departamento de Salud Municipal.

DECRETO:

CONTRATESE, en calidad de reemplazo, a la persona que indica:
Nombre : Leticia Edith Pizarro Azua.
RUT B Ve iits
Categoria 2 E)
Nivel 115
Cargo : Administrativo.
Establecimiento : Departamento de Salud.
Jornada : 44 horas.
Fecha Inicio : 05 de Agosto de 2014.
Fecha Término : 03 de Septiembre de 2014.
Subtitulo 121
item : 03

istrese en la Contraloria General de la

ALCALDE

FFA/INB/J
Distribucién: |

o Contraloria qréeneral de la Republica.
Secretaria Municipal.
Asesoria Juridica.
Control Municipal.
Departamento de Salud.
Interesada.
Archivo Oficina de Personal.
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